DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI PAREIGYBES APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vadovo pavaduotojo, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareigyb¢ priskiriama I grupei,
kodas 134501.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis —uztikrinti mokyklos ugdymo modelio jgyvendinima, ugdymo
politikos realizavimg per ugdymo, neformaliojo Svietimo ir mokiniy savivaldos organizavimg ir plétra,
ugdymo testinumo ir kokybés uztikrinimag visose ugdymo pakopose, organizuoti, plétoti ir kontroliuoti
ugdymo padaliniy sgveika.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui. | darba priima ir
atleidzia i$ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro raSyting darbo sutartj mokyklos direktorius.

1. SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj aukStgji iSsilavinimg ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo
kvalifikacija;

5.2. turéti ne maziau kaip 3 mety pedagoginio ir pagalbos mokiniui specialisto darbo patirtj;

5.3. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokejimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688
,Deél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

5.4. moketi dirbti ,,MS Office* programomis, naudotis Siuolaikinémis rySio priemonémis;

5.5. iSmanyti ir gebéti taikyti mokyklos veiklos ir ugdymo proceso organizavima, ugdymo
procesa reglamentuojancius dokumentus, Zinoti mokyklos tikslus ir uZdavinius, darbo teisinius
santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

5.6. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomajg veikla, vertinti, analizuoti, stebéti ugdymo procesa, jo rezultatus, pokycius, teikti
iSvadas ir sitilymus darbui tobulinti;

5.7. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme;

5.8. mokéti rengti mokyklos lokalinius dokumentus;

5.9. mokeéti savarankiSkai planuoti, organizuoti ir jgyvendinti mokyklos bendruomenés
veikla;

5.10. sklandZziai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

5.11. gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus
mokyklos bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagoginés etikos normuy;

5.12. gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos ir psichologijos pagrindus, gebéti juos panaudoti
savo veikloje;



5.13. grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo, bendrojo asmens duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) nuostaty;

5.14. zinoti ir laikytis tarnybinio etiketo ir mokyklos darbuotojy etikos kodekso nuostaty.

5.15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti: Svietimo politika; mokyklos
kultiros formavimg ir kaita; bendradarbiavimg su socialiniais partneriais; mokyklos veiklos
jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai tobulinti; savivaldos institucijy
plétojima ir jy jtraukimag ; mokyklos valdyma; ugdymo turinio vadyba; edukaciniy aplinky kiirimg ir
tobulinima; mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima; tévy (globejy, riipintojy) informavima
ir Svietima.

1. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI PAREIGOS

6. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui:
6.1. laiku ir kokybiskai atlicka mokyklos nuostatuose darbo tvarkos taisyklése bei

pareiginiame aprase nustatytas pareigas;
6.2. laiku ir kokybiskai vykdo direktoriaus jsakymus;
6.3. teikia siulymus dél Svietimo pagalbos organizavimo, mokyklos strateginio plano,
metinés veiklos programos ar plano rengimo ir atsako uz jy jgyvendinimg kuruojamos veiklos ribose;
6.4. teikia siilymus mokyklos ugdymo plano skyriaus apie specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdyma rengimui, koordinuoja, vykdo, kontroliuoja jo jgyvendinima;
6.5. rengia jsakymus, susijusius su Svietimo pagalbos organizavimu;
6.6. dalyvauja Mokytojy tarybos, Metodinés tarybos, Vaiko gerovés komisijy darbe.
6.7. koordinuoja specialiojo ugdymo paslaugy poreikio nustatyma, specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy tenkinima;
6.8. vertina pradinio ir pagrindinio ugdymo mokytojy ir kity darbuotojy kvalifikacija, teikia
pagalba pedagogams, rengiantis atestacijai, skatina mokytojus kelti kvalifikacija;
6.9. kuruoja strateginio plano, metinio veiklos plano planavimo, jgyvendinimo, stebésenos,
jsivertinimo mokytojy darbo grupiy veikla;
6.10. koordinuoja Svietimo pagalbos specialisty veikla ir pagalbos teikima mokykloje ir uz
Jos riby;
6.11. koordinuoja prevencing veikla, socialinés, psichologinés pagalbos mokiniams prioritety
nustatyma, pagalbos planavima, teikimg ir/ar konsultavima;
6.12. teikia pagalba pedagogams, ugdant specialiyjy poreikiy mokinius;
6.13. pagal poreikj vykdo tévy (globéjy, riipintojy) informavima bei konsultavimag Svietimo
pagalbos klausimais;
6.14. rengia ir teikia mokyklos direktoriui dokumentus, susijusius su Svietimo pagalbos
organizavimu;
6.15. vykdo pamoky ir specialiyjy pratyby stebéseng ir kontrole elektroniniame Tamo
dienyne;
6.16. vadovauja mokyklos Vaiko gerovés komisijai,
6.17. rengia ir teikia atsakingiems asmenims, savivaldybiy bei valstybinéms institucijoms su
Svietimo pagalba susijusig informacija;
6.18. renka mokyklos ataskaitoms bei kitiems dokumentams rengti reikalingg informacijg ir
teikia duomenis mokyklos vadovams;



6.19. konsultuoja mokytojus specialiojo ugdymo programy rengimo klausimais bei stebi jy
vykdyma;
6.20. teikia direktoriui pasitilymus dél Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos kélimo;
6.21. teikia mokyklos direktoriui pasitilymus dél pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio
paskirstymo;
6.22. konsultuoja ir kontroliuoja Svietimo pagalbos specialisty dokumenty tvarkyma;
6.23. riipinasi mokiniy saugumu mokykloje;
6.24. vaduoja mokyklos direktoriy ligos, atostogy, komandiruoc¢iy metu;
6.25. Rupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui, mokiniy asmenybés branda,
ugdymosi aplinkomis, padeda uztikrinti motyvuojancia, sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto,
prievartos apraiSkoms aplinka, puoseléja demokratinius mokyklos bendruomenés santykius.

IV. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI ATSAKOMYBE

7. Atsako uz ugdymo proceso organizavimag ir vykdyma:

7.1. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

7.2. saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos normy reikalavimy vykdyma;

7.3. uz pareigy nevykdyma arba nesavalaikj, aplaidy jy vykdyma, gali biiti taikoma
atsakomybé Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka.

SusipaZzinau, vykdysiu
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
parasas
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