PANEVEZIO MYKOLO KARKOS PAGRINDINE MOKYKLA

RASTINES ADMINISTRATORES MILDOS PETKEVICIUTES

2024 METU UZDUOTYS

Einamyjy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniali,
kokybiniai, laiko ir Kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Teikti efektyvia pagalba
mokyklos darbuotojams sudarant
darbo laiko grafikus

Konsultuoti ir teikti
metodine pagalba
darbuotojams sudarant
darbo laiko grafikus
Personalo informacinéje
sistemoje

2.1.1 visi pateikti darbo laiko
grafikai teisingi ir tikslas; I. 11
pusm.

2.1.2  visy darbuotojy darbo
grafikai suvesti laiku i darbo
laiko Ziniarastj; I. I pusm.

2.1.3 darbo grafikai lankstiis ir
pastoviis, esant reikalui kuriamos
naujos darbo laiko schemos

Personalo informacinéje
sistemoje; 1. Il pusm.
2.2. Kaupti ir sisteminti Laiku ir tikslingai pateikti | 2.2.1 informacija apie darbo

informacijg reikalingg Panevézio
apskaitos centrui

informacija dél darbo laiko
Ziniaras¢iy Panevézio
apskaitos centrui

laiko grafiko poky¢ius suvedama
laikantis susitarimy su apskaitos
centro  specialistais; I, I
pusmetis.

2.2.2 kas ménesj primenama per
Tamo dienyng darbuotojams apie
darbo laiko apskaitos
ziniaras¢iams reikiamos
informacijos pateikimo terminus
ir biidus. IStisus metus.

2.2.3 pateikiamas darbuotojy
nepanaudoty atostogy likutis
sausio 1 d. duomenimis. | ketv.

2.3. Tobulinti Zinias Personalo
modulio platformos valdymo
klausimais.

Keliama kvalifikacija,
ugdomi gebéjimai, IT
kompetencijos.

2.3.1 jvaldyta Personalo modulio
programa; Il pusmetis

2.3.2 sukurtos  darbo laiko
grafiky schemos; Il pusmetis
2.3.3 darbo laiko Ziniarastis
pildomas sinchronizuota
Personalo valdymo programa.

I pusmetis




