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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareigybé priskiriama I grupei, kodas 134501.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis —uztikrinti mokyklos ugdymo modelio jgyvendinima, ugdymo
politikos realizavima per moksleiviy ugdymo, neformaliojo Svietimo ir mokiniy savivaldos
organizavimg ir plétra, ugdymo testinumo ir kokybés uztikrinima visose ugdymo pakopose.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui. I darbg priima ir
atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro raSyting darbo sutartj mokyklos
direktorius.

Il. SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
5.1.turi turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj i$silavinima;

5.2. turi turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;
5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.4. turi zinoti ir iSmanyti:

5.4.1. $vietimo politika, mokyklos veiklos planavima ir jgyvendinima;

5.4.2. ugdymo turinio vadyba;

5.4.3.edukaciniy aplinky kiirima ir tobulinima;

5.4.4. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

5.5. turi turéti projektinio darbo, renginiy organizavimo patirties.

5.6. turéti patirties bendraujant su Svietimo institucijy atstovais, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), socialiniais partneriais, jaunimo organizacijomis;

111. SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAGRINDINES FUNKCIJOS

6. Organizuoja mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdymo plano
sudarymg, koordinuoja jy jgyvendinimg ir ataskaity rengima pagal kuruojama sritj, mokyklos
ménesio veiklos plano parengima;

7. Formuoja mokyklos kultiirg, jgyvendinant mokyklos strateginius tikslus, projektus,
programas, kitas veiklas, riipinasi kokybisku neformalaus ugdymo programy vykdymu:



7.1. planuoja, organizuoja ir koordinuoja mokyklos neformaliojo (kultiirinio, pazintinio,
praktinio, edukacinio, fizinio aktyvumo, sveikatinimo, etninio) Svietimo, netradiciniy ugdymo dieny
ir projektine veikla;

7.2. stebi, analizuoja ir vertina neformaliojo ugdymo programy jgyvendinimg, rengia
ugdymo proceso tobulinimo planus.

7.3. inicijuoja ir koordinuoja mokiniy pasiruo$img ir dalyvavimg ilgalaikiuose ir
trumpalaikiuose mokyklos projektuose, konkursuose, akcijose ir pan.

7.4. koordinuoja mokiniy socialiniy-emociniy kompetencijy ugdymo ir savanorystés veikly
procesg, palaiko rySius su miesto ugdymo ir kultiiros jstaigomis, derina kultiiros paso veiklas ;

7.5. bendradarbiaujant su karjeros ugdymui specialistais koordinuoja mokiniy ugdymo
karjerai veikly planavimg ir jgyvendinima,

7.6. analizuoja neformalyji mokiniy $vietimg reglamentuojancius dokumentus, kontroliuoja
ju vykdyma, rengia duomeny ataskaitas, organizuoja neformaliojo Svietimo veiklos tyrimus, juos
apibendrina, aptaria su mokyklos bendruomene;

7.7. komunikuoja su mokiniy tévais jvairiais bendradarbiavimo klausimais, inicijuoja tévy
ir visos bendruomenés poreikius atitinkancius Svietéjiskus ir edukacinius renginius,

8. Vykdo informacine sklaidg (mokyklos interneto svetainéje, socialinio tinklo Facebook
paskyroje, kitose ziniasklaidos priemonése) apie mokykloje ir uz jos riby vykdoma veikla;

9. Prizitiri pavaldumui priskirty darbuotojy pareigybiniy funkcijy vykdyma, darbo tvarkos
taisykliy laikymasi, darbg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma:

9.1. koordinuoja klasés vadovy, biureliy vadovy darba, priziiiri, kaip vykdomi mokyklos
veiklg reglamentuojanciy dokumenty reikalavimai, el. dienyno pildymas pagal kuruojama sritj.

9.2. koordinuoja renginiy organizavimg mokykloje ir uz jos riby, derina mokiniy uZimtuma
po pamoky bei mokiniy ruoSimg dalyvauti renginiuose, akcijose, teikia profesing pagalbg
mokytojams,

9.3. analizuoja ir vertina mokyklos neformaliojo ugdymo, projektinés veiklos, mokyklos
Jvaizdzio formavimo galimybes ir poreikius rengia kvalifikacijos tobulinimo programag, riipinasi
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu;

9.4. inicijuoja, rengia ir teikia projekty paraiskas jvairiems fondams dél ugdymo (formalaus
ir neformalaus) kokybés gerinimo, finansinés paramos gavimo; uztikrina savalaikj, kokybiska
projektiniy veikly organizavimg ir vykdyma;

9.5. nuolat informuoja mokyklos bendruomeng apie renginius, projektus, kitas veiklas, teikia
sitilymus ir rekomendacijas jvairiais ugdomojo darbo gerinimo klausimais;

10. Rengia, tikslina ir derina ataskaitas pagal kuruojamas sritis mokyklos direktoriui, pagal
poreikj rengia informacijg valstybés ir savivaldybés institucijoms;

10.1. reguliariai teikia savo veiklos ataskaitas mokytojy tarybos posédziuose;

11. Organizuoja bendradarbiavima su ugdymo jstaigomis bei kitais socialiniais partneriais;

12. Dirba direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, komisijose;

13. Pavaduoja mokyklos direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo ir kt.
laikotarpiais;

14. Rengia direktoriaus pavaduotojo ugdymui atsakomybei priskirtus dokumentus, saugo ir
paruosia juos tinkamam perdavimui j archyva,

12. Savarankiskai atlicka kitas mokyklos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus
nenuolatinio pobiidZio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

13. Atsako uz demokratinj mokyklos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, mokytojy etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy



informavimg, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir zalingiems jprociams aplinka;

V1. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI ATSAKOMYBE

14. Atsako uz 1-10 klasiy neformaliojo (kultiirinio, pazintinio, praktinio, edukacinio,
fizinio aktyvumo, sveikatinimo, etninio) S$vietimo, netradiciniy ugdymo dieny ir mokyklos
projektinés veiklos organizavimg ir vykdyma bei jy rezultatus;

15. Mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska ir savalaikj vykdyma;

16. Uz pareigy nevykdyma arba nesavalaikj, aplaidy jy vykdyma, gali biiti taikoma
atsakomybé Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

SusipaZinau, vykdysiu
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
paraSas
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