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PANEVEZIO MYKOLO KARKOS PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PanevéZio Mykolo Karkos pagrindinés mokyklos (toliau — [staiga) darbuotojy darbo
apmokejimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Mokytojy, dirbangiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu, Mokytojy,
dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i3skyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko sudarymo bendrosiomis
nuostatomis, Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (idskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu ir Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su
profesiniu tobuléjimu, aprasu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Mokymo lésy apskaigiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apradu, kuriais vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga
(ménesing alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg
poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir$valandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, materialinés pasalpos.

2. ]staigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines pa3alpas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés Tvarkoje vartojamos savokos:

3.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas.

3.2. Pedagogas —asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnijj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvaliﬁkacijq:

3.3. Karjeros specialistas — asmuo, teikiantis profesinio informavimo ir konsultavimo, ugdymo
karjerai paslaugas.

3.5. Darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
pasiraSyta darbo sutartj su [staiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priemokos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtinta pareigybiy sara3a, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas.




3.6. Pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu patvirtintus koeficienty dydzZius

3.7. Priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uZ papildoma darbo
kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo budu, u papildomy pareigy ar uzduogiy,
nenustatyty pareigybes apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo darbo,
pareigybeés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio, darbo
rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés aprayme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uZmokestis apskaitiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesgiu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos Ziniarag&iu. Istaigos darbuotojy darbo grafikus
ir darbo laiko apskaitos Ziniara$&ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaita.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

6. [staigos darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. A1 lygio — psichologo pareigybe, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba auk3tasis koleginis
i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu: direktoriaus
ir jo pavaduotojy, mokytojy, $vietimo pagalbos specialisty, bibliotekininko, ugdymo karjerai specialisto;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis isilavinimas, igytas iki 1995 mety: rastinés administratoriaus,
duomeny administratorius, kompiuteriy priezidiros inZinierius, apskaitininke;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija: mokytojo padéjéjai, laborantas, elektrikas, virtuvés darbuotojai;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai: valytojai, kiemsargis, pastaty prieZiiros darbininkai, budétojai, ribininkai, santechnikas.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sgradus, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinima konkregiai pareigybei jvardyti ir vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Socialinés ir darbo ministerijos ministro 2017-04-12 isakymu Nr. A1-177 ,Dél valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy pareigybiy apraymo metodikos patvirtinimo®,

8. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biti nurodyta:

8.1. pareigybes grupé;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybes lygis;



8.4. specialts reikalavimai, keliami $ias pareigas einan&iam darbuotojui (i$silavinimas, profesiné
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

10. Mokytojy pareigybiy apraSymo metodika tvirtina Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministras.

11. Pradinio ugdymo programos mokytojo pareigybés apra§yme viena is privalomy funkcijy —
vadovavimas klasei.

12. Dalyko mokytojo pareigybés apradyme galima vadovavimo klasei funkcija.

13. Vienai mokytojo pareigybei nustatoma darbo laiko norma — 1512 valandy per mokslo metus.
Atostogy darbo valandos j §j skaitiy nejskai¢iuojamos.

14. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

14.1. kontaktiniy valandy skai&ius;

14.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius;

14.3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei));

14.4. valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius per
mokslo metus.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

15. Darbo uZmokestj sudaro:

15.1. Pareiginé alga. Pareiginé alga darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficients
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.
15.2. Priemokos. Priemoka darbuotojams gali bati skiriama direktoriaus jsakymu suderinus su

profesine sajunga nuo 10 % iki 80% pareiginés algos dydzio uz:

15.2.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

15.2.1.1. mokama darbuotojui, vykdan&iam dalj kity darbuotojy funkcijy nevirsijant savo darbo
laiko: 10 % pareiginés algos dydZio priemoka iki 1 ménesio pavadavima, 20% uZ antro ménesio
pavadavima, tre¢ig ménesj — 30 % pareiginés algos dydzio priemoka. ketvirta — 40 % ir 60 procenty —
vaduojant ilgiau nei 6 ménesius t.t.

15.2.1.2. mokytojui numatant pavadavimus, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius galimybe
vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo kriivis
(savaites darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojantiam mokytojui nedirbangio mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms. Mokamos priemokos uZ faktiskai dirbtas
valandas su pasiruo§imu pamokoms.

15.2.2. papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas iprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos, mokama:

15.2.2.1. uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu;

15.2.2.2. uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimuy, konferencijy ar kt. renginiy organizavima ir
igyvendinima— vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

15.2.2.3. uz papildomy mokyklos direktoriaus ar savivaldybés administracijos pavedimy
vykdyma - vienkartiné 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

15.2.2.4. miesto, 3alies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir paraiskos pateikima — vienkartiné
arba nustatyta laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

15.2.2.5. mokiniy nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkymga (darbas su SPIS
sistema), reikalingy dokumenty paruogima (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistema),
nemokamo maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt.), mokiniy pavézéjimo




dokumenty tvarkyma — vienkartiné arba nustatytg laikotarpj 10 — 30 procenty pareiginés algos
priemoka.

15.2.2.6. 10 - 30 procenty priemoka skiriama uz miesto olimpiady/konkursy prizininky (1 -3
vietos) paruos§ima;

15.2.2.7. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy sprendimg ir jforminant direktoriaus jsakymu;

15.2.3. jprasta darbo kriivj virSijandig veikla, kai yra padidéjes darby mastas. atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmés);sprendimas
iforminamas( direktoriaus jsakymu

16. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokeéjimo terminas gali biiti pakeistas;

16.1. numatyti priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamam jstaigos mokos fondui.
Trukstant 1¢3y skiriamos maksimaliai galimos priemokos.

17. Mok¢jimas uz darbg poilsio ir $ven&iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama LR Darbo kodekso nustatyta tvarka.

17.1 Dirbant daugiau nei etatu tose pagiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

18. Darbuotojams gali bati skiriamos iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i¥moka (priklausomai
nuo jstaigos turimy sutaupyty 1¢3y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj
iskirtinj indélj jgyvendinant [staigos nustatytus tikslus arba u pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti:

18.1. 10-50 % pareiginés algos ismoka uz puikius mokiniy rezultatus, priziniy viety laimétojy
parengima respublikinése ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose, viktorinose. Ismokos dydis
priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty jvertinimy;

18.2. atlikus vienkartines ypa& svarbias [staigos veiklai uzduotis; darbuotojui skiriama 30-50 %
pareigines algos i¥moka, priklausomai nuo uzduo&iy masto, ju atlikimo trukmeés:

18.2.1. uZ iniciatyvg ir darbuotojo indélj, jgyvendinant strateginius ir prioritetinius jstaigos
tikslus;

18.2.2. uz darbuotojo ind¢lj prisidedant prie Mokyklos strategijos kiirimo ir inovacijy;

18.2.3. uz tarptautiniy, respublikiniy, PanevéZio miesto savivaldybés finansuojamy ir
nefinansuojamy projekty rengima, vykdyma, vadovavimg ir koordinavima, 1é3y pritraukima;

18.2.4. uZz indélj organizuojant renginius Mokyklos bendruomenei, visuomenei;

18.2.5. uz indélj turtinant ir puosiant Mokyklos edukacines erdves, aplinkas, administravimo
procesy optimizavima;

18.2.6. uz dalyvavimg savivaldybes, SMSM darbo grupése, vadovavima darbo grupiy veiklai;

18.2.7. uz Mokyklos kultiiros bei jvaizdZio kiirima, jstaigos reprezentavima savivaldybés ir Salies

mastu;

19. Darbuotojai skatinami piniginémis iSmokomis tik esant pakankamam jstaigos mokos
fondui. Trikstant 1é3y skiriamos maksimaliai galimos i¥mokos.

19. 1. Piniginés iSmokos skiriamos direktoriaus jsakymu suderinus su profesine sgjunga.

19.2. Pinigine imoka negali bati skiriama darbuotojui, per paskutinius 6 meénesiy padariusiam
darbo pareigy paZeidima.

V SKYRIUS
PAREIGINE ALGA



20. Darbuotojui pareiginé alga nustatoma vadovaujantis pagal LR biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacing
kategorija, veiklos sudétinguma.

20.1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai pagal jstatymo 2 prieda.:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo nuo nuo nuo
i 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 2 iki 5 | kaip 5 iki kaip 10 iki | kaip 15iki | kaip20iki | kaip 25
10 13 20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
bosiie 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas
o 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas ekspertas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 1,4358¢

20.2. Pareiginés algos koeficientas mokytojams didinamas 3-7 % dél veiklos sudétingumo:

20.2.1. 5 % dirbantiems bendrojo ugdymo klasése su mokiniais, turin&iais vidutiniy, dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

20.2.2. 7 % dirbantiems specialiosiose klasése, skirtose mokiniams, turintiems dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy dél igimty ar jgyty kalbos ir kalbéjimo ar klausos sutrikimy;

20.2.3. 3% kai ugdomi mokiniai, kuriems d¢l ligos ar patologinés biikles skirtas individualus
mokymas ar mokymas namuose;

20.2.4. 3%, kai klaséje ugdomi mokiniai uZsienietiai ar Lietuvos Respublikos pilie¢iai,
atvykusieji gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

20.2.5. Pareiginés algos koeficientai didinami nevirsijant [staigai darbo uzmokesgiui skirty lésy.

20.3. Specialiyjy pedagogy, psichology, socialiniy pedagogy,

karjeros specialisty ir
logopedy pareiginés algos koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
b kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25

5 10 15 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos




Specialusis pedagogas,

logopedas, karjeros specialistas

psichologo asistentas, socialinis
edagogas

1,0223 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231

Vyresnysis specialusis
pedagogas, logopedas socialinis
pedagogas, treios kategorijos
psichologas

1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899

Specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis pedagogas

S 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas, antros
kategorijos psichologas
Specialusis pedagogas,
logopedas, socialinis pedagogas 13652 | 13879 | 14232 | 14295 | 14358

ekspertas, pirmos kategorijos
sichologas

20.4. Pareiginés algos koeficientai didinami 3-5 % dél veiklos sudétingumo:

20.4.1. 3 % deél specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo bendrojo ugdymo klasés
mokiniams, turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.
duomenimis.

204.2. 5 % deél specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo mokiniams, kurie mokosi
specialiosiose klasése, skirtose mokiniams, turintiems dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy dél jgimty ar jgyty kalbos ir kalb¢jimo ar klausos sutrikimy rugséjo 1 d. ir sausio 1 d.
duomenimis.

20.4.3. Pareigineés algos koeficientai didinami nevirsijant Istaigai darbo uzmokesgiui skirty 1é3y.

20.4.4. Specialiojo pedagogo ir logopedo darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos, i§ jy 18
valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir
ivertinti, specialiosioms logopedinéms pratyboms vesti), 18 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant
ugdymo programas, pritaikant ugdymo medZiaga, mokytojams, tévams (globéjams, riipintojams)
konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti);

20.4.5. A1 lygio pareigybés pareiginés algos koeficientas didinamas 20 %.

20.4.6. Socialinio pedagogo, psichologo, psichologo asistento vienos pareigybés darbo laikas per
savaitg yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam
darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti $vietimo pagalbos gavéjus (mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus),
taip pat Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus
ir Kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti Jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su §vietimo pagalbos gavejais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo
ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

20.5. Kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis

DA I priedu (mokytojo padéjéjai, elektrikas, virtuvés darbuotojai, laboranté, vairuotojas, naktiné
auklé)




Pareigybeés lygis Pareigines algos koeficientas

C lygis 0,57

20.6. Mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigines algos koeficientai

2 i inio darbo stazas (metais
Mokiniy skeidius Pedagoginio darbo staZas (metais)

: : i . i1

ki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,0095 2,0826 2,1329
201-400 2,1954 2,2143 2,2156
401-600 2,2035 2,2184 2,2239

20.6. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaiéius P edagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

20.6.1. Pareiginés algos dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5 procentais uz
mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo organizavima;

20.6.2. gali bati didinamas iki 30 % uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavima,
vadovavimg, tyrimy organizavima ir jgyvendinima;

20.6.3. Pareiginés algos koeficientai didinami nevirsijant istaigai skirty darbo uZmokesgio 1¢3y.

20.6.4. Mokyklos vadovo ir pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant j pedagoginj darbo staza, veiklos sudetingumg, mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1
diena.

20.7. Ugdymg organizuojantiy skyriy vedéjy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo stazas (metais) Pareiginés algos koeficientai
iki 10 1,5529
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
daugiau kaip 15 1,7059

20.8. Direktoriaus pavaduotojo @kiui ir administracijai pareiginés algos koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] I priedu

Pareigybeés lygis Pareiginés algos koeficientas

20.9. Auklétojos pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
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Pareiginés algos koeficientai
Pareigybeé Pe:dagog'inio darbo staZas (metais)
iki 3 i (éaiukgilalu(; g nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,6991 0,7116 0,7242 0,7312
Pedagoginio darbo staZas (metais)
iki 10 | nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7369 0,7437 0,7494
Vyresnysis auklétojas 0,7552 0,7621 0,7678
Auklétojas metodininkas 0,7746 0,7805 0,7873
Auklétojas ekspertas 0,7999 0,8091 0,8297

20.10. Specialisty (A ir B lygio ) ir kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio ) pareiginés algos
koeficientas nustatomas direktoriaus jsakymu atsizvelgiant j veiklos sudétinguma, atsakomybeés ir
savarankiSkumo lygj ir sulygstamas darbo sutartyje:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydzZiais)

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai
Rastinés administratore 0,80
Laborante 0,57
Kompiuteriy prieZidros specialistas 0,75
Viesujy pirkimy specialiste 0,70
Duomeny jvesties specialisté 0,75
Maitinimo paslaugy administratorée 0,70
Elektrikas 0,57
Visos darbo dienos grupés auklétojas 0,77
Valgyklos vedéja 0,67
Viréja 0,57
Ukvedys 0,83
Bibliotekininké 0,78
Apskaitos darbuotoja 0,70

20.11. Darbuotojams, kurie priskiriami D pareigybés lygiui nustatomas minimalus darbo
uZmokestis (MMA).

21. Darbo laiko apskaita.

21.1. Darbo laiko Ziniarastis pildomas vadovaujantis PanevéZio apskaitos centro direktoriaus
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu V-64 patvirtintu ,,Darbo laiko apskaitos Ziniara3¢io pildymo tvarkos
aprasu®,

21.2. Ziniarastj pildo kiekvieng darbo diena direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo,
pasiraSomas jstaigos vadovo ir perduodamas Panevézio apskaitos centro darbo uzmokescio specialistui
einamojo ménesio 25 d. per duomeny perdavimo sistemg ,,Avilys*.

21.3. Atleidziant darbuotojg darbo uZmokes&io Ziniaradtis pateikiamas kartu su jsakymu apie
darbuotojo atleidima, bet ne véliau kaip 3 d. d. pries atleidimo diena Apskaitos centrui (i§imtiniais
atvejais atskiru susitarimu su apskaitos specialistais)



21.4. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir$yti pusés per visa ménesj
iSmokamos darbo uZzmokesio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng meénesj, jam avansas gali biti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZiaja pirmosios ménesio pusés dalj. Prie§ pervedant |
darbuotojy banko asmenines saskaitas avansa, yra suragomas atlyginimy i§mokéjimo Ziniarastis.

21.5. Apskaitos centro darbo uzmokesgio specialistas elektroniniu pastu perduoda darbuotojams
Ju atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokeséio,
i§skaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokes&iy bei i¥mokétos sumos.

VI SKYRIUS
DARBO KRUVIO SANDARA

22. Mokytojuy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, vienos pareigybés darbo kriiviu
darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

23. Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laika sudaro:

23.1. kontaktines valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms jgyvendinti
pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms pagal programose
numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoiti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei;

23.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla bendruomenei;

24. Profesinio tobuléjimo ir veiklos bendruomenei yra privalomos, joms skiriamy valandy
skaiCius derinamas su mokytoju atsizvelgiant j mokyklos turimas mokymo lé3as bei etato dalj.

25. Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius per

mokslo metus gali biiti skiriamas nuo 102 iki 502 val., detalus valandy paskirstymas pateikiamas Priede
Nr. 1.

26. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Istaigos poreikius bei

finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo Kkriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

26. Valandy sandara:

Kontaktinés valandos ir valandos

ugdomajai veiklai planuoti, Valandos, susijusios su

Mokytojas metodininkas
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo staZas daugiau kaip 2 mety)

e : . i profesiniu tobuléjimu ir 1§
Pareigybeé pasiruo$ti pamokoms, mokiniy el rmnkt e
mokymosi pasiekimams vertinti, bes druomZnei
vadovauti klasei (grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo staZas iki 2 mety)
Mokytojas
Y Fresiysls Rl 1010-1410 102-502 1512

26.1.Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, mokyti; ne
maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti;

26.2. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.




26.3.Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal kontaktiniy valandy
skaiiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama programg, ugdymo ar
mokymo sritj, dalykg ir j mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje).

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir
mety daugiau mety
mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje)
Programa, ugdymo, mokymo sritis,
dalykas
ne ne
daugiau 12-20 | 21 ir daugiay daugiau 12-20 21 ir daugiay
kaip 11 kaip 11
1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika)
62 64 66 42 44 46
2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
3. UzZsienio kalba 67 70 73 47 50 33
4, Matematika 70 73 15 50 53 55
5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
8. Menai, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
9. Neformaliojo §vietimo programos 55 60 64 40 42 44
10.Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 64 66 42 44 46

26.4. Mokytojams, dirbantiems pagal 2022-2023 mokslo metais, 2023-2024 mokslo metais ir
2024-2025 mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas, patvirtintas LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjugio 24 d. jsakymu Nr. V-
1269, atitinkamai didinamas mokytojo pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo uz darbg
pagal pradinio, pagrindinio ugdymo bendrgsias programas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas del
veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas, mokytojui nustatyta valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiciy
(Pm) padauginus i§ 0,2 (t. y. i§ 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus i3 mokytojo
bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100 procenty:
Dm= (Pm x 0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai&ius (Pm) nustatomas, atsizvelgiant j mokytojo
kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms jgyvendinti.

27.5. Mokytojui skiriamos valandos vadovauti klasei priklausomai nuo mokiniy skaigiaus
grup¢je/klaséje einamyjy mety rugséjo 1 d. duomenimis.
Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiius mokytojui per mokslo metus

Mokiniy skaicius klas¢je nekcai{a:%xlau 12-20 21 ir daugiau
Vil i : : : o

alan l.}, s iriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

27.6. Mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-pilieting veikla
(5-10 k1. vadovams), numatomas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius.
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28. Mokytojo darbo kriivio sandara tvirtinama direktoriaus jsakymu rugséjo ménesj, gali biti
koreguojama, tiklsinama mokslo mety eigoje.

29. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy
per savaitg darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo uzmokestj.
Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i% tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui
sukanka treji metai.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

30. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui fikiui ir administracijai, specialistams
(A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) veiklos vertinimas atlickamas teisés akty
nustatyta tvarka.

31. Vertinama darbuotojy kompetencija ir pasiekti nustatyti lukesSiai uZ pragjusius
kalendorinius darbo metus, nustatomos naujos uzduotys, aptariami darbuotojo ir darbdavio liikesg&iai,
karjeros galimybés.

32. Nuo 2025 m. darbuotojy metiné veikla gali biti jvertinama: virsijanti lukesgius,
atitinkanti likes¢ius, i§ dalies atitinkanti lakes¢ius, neatitinkanti lukes¢iy:

32.1. Jvertinus darbuotojo veiklg kaip atitinkan¢ia likes&ius, jo teisiné padétis ir koeficientas
nesikeicia;

32.2. vertinus darbuotojo veikly kaip virdijancia likeséius, tiesioginio vadovo radytiniu
motyvuotu siilymu mokyklos vadovo sprendimu darbuotojui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés
algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne didesnj
negu tai pareigybés pakopai nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

33. Darbuotojui gali bati taikomos kitos skatinimo priemonés, numatytos aprase.

34. Mokyklos darbuotojams metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojui nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis
ju vadovas ir teikia siilymus direktoriui dél darbuotojo skatinimo ar pareiginés algos koeficiento
didinimo.

35. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla ivertinama per 5 darbo dienas nuo $iy
priezas¢iy i$nykimo dienos.

VIII SKYRIUS
PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

36. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

37. Papildomas darbas gali biiti:

37.1. atlieckamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo;

37.2. atliekamas tuo pa&iu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo funkcijy
gretinimo;

38. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai.

39. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

39.1. pareigybeé arba atlieckama funkcija;

39.2. kuriuo metu bus atlickamas darbas (terminas);

39.3. darbo apimtis darbo valandomis;

39.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba;

39.5. kita papildoma informacija pagal poreikj.
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40. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita darbo sutarties Salj prie$
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutaré&iai.

41. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildoma darba — darbo laikas negali viryti 60
valandy per savaite.

42. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités darbo
laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant virsvalandZius, per septynias dienas
neturi vir$yti keturiasdesimt astuoniy valandy.

IX SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetiniy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy $venéiy. Jeigu
darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal
visus darbus.

44. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali biiti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos
pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

45. Jeigu pagal pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy,
o pagal susitarima dél papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés
atostogos ilgesnés trukmes (40 darbo dieny).

46. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant
papildoma funkeija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés
atostogos abiem pareigoms vienu metu.

47. Kasmetines atostogos darbuotojui suteikiamos pagal jstaigos vadovo parengta ir suderintg su
profesine sajunga atostogy grafika. Pradymus atostogoms ne pagal grafikg darbuotojai turi pateikti
direktoriui iki kiekvieny mety geguzes 1 d. Atostogy grafikas yra sudaromas ir tvirtinamas direktoriaus
jsakymu iki geguzés 31 d.

48. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradZios.

49. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis,
i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

50. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo graZinti
permokétus atostoginius.

S1. Teise¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy prarandama pra¢jus 3 metams nuo
kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo igyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas,
pabaigos.

52. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo nedarbingumo arba
sergandiy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika.

53. Darbuotojas gali biiti atSauktas i3 atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir darbuotojui
sutikus rastu. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokesgio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo pradymg.

54. Papildomos ir pailgintos atostogos:
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54.1. papildomos 3 darbo dienos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba, turintiems ilgesnj kaip 10
mety nepertraukiamajj darbo stazg, taikoma nepedagoginiams darbuotojams;

54.2. uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiama darbo staZa toje patioje darbovietéje
(nepedagoginiams darbuotojams), papildoma 1 darbo diena;

54.3. darbuotojams, profesinés sajungos nariams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas
Nacionalinés kolektyvinés sutarties, Svietimo ir mokslo 3akos, mokyklos kolektyvinés sutarties ar
paskatinimo uZ papildomg darbg pagrindais, suteikiamos atskirai papildomai pridedant dienas prie
kasmetiniy atostogy;

55. Tevystes atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdesimties kalendoriniy
dieny trukmés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo iki vaikui sukanka vieni
metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis suteikiama atskirai..

56.Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§
kasmetiniy atostogy pradZia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virsijangia dvidesimt darbo dieny trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesé&io mokéjimo tvarka ir terminais.

57. Darbuotojo atskiru pradymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes&io mokéjimo tvarka.

58. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

X SKYRIUS :
LIGOS IR MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

59. Ligos pasalpa mokama uZ pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampandias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiGiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

60. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, i¥duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy isdavimo taisykles.

61. Vadovas gali skirti darbuotojams materialing pasalpa, kuriy materialiné biiklé sunki del ju
paciy ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti
atitinkami tai patvirtinantys dokumentai, iki 2 MMA i3 jstaigai skirty 1esy.

62. Mirus jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams i§mokama materialiné pasalpa 2 atlyginimy
dydzio, Seimos nariui pateikus praymg ir mirties liudijima.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

63. Mokyklos darbuotojai uz nepriekaistinga darbo funkcijy atlikima gali bati skatinami ir
apdovanojami:

63.1. padéka (gali bati taikoma ir su kiekviena skatinimo priemone);

63.2. Iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i¥moka uz asmeninj i8skirtinj indelj jgyvendinant
istaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (tatiau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus)

63.3. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny suteikimas (bet ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

63.4. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydZio suma per metus;
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63.5. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés aprase
nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu bidu namuose mokiniy atostogy metu;

64. Skatinimo priemonés ruis ir dydis nustatomi atsizvelgiant atlikty darby reikdme
(mokyklos, miesto, tarptautiniu mastu, atliepiant jstaigos, savivaldybes, ministerijos strateginius tikslus,
darbo atlikimo skubag, turimus duomenis darbui atlikti (reikia surinkti, apibendrinti, padaryti i¥vadg;
sukurti sprendimo strategija, apra3a, parengti tvarka, pasiilyti jgyvendinimo biidus / priemones, parengti
paraiSkas, jvertinant ar darbas atliktas savarankiskai, ar tik koodinuotas, darbg atliko darbo grupei );

y XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI

65. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas prado, — karta per ménesj.

65.1. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening
saskaitg banke.

65.2. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiiuotas, iSmokétas ir i§skai&iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
66. Darbuotojui ratiskai prasant, darbdavys i§duoda darbuotojui paZyma apie darbg [staigoje.

Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢&io
dydis ir sumokety mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis

XIII SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

67. 18 priskai¢iuoto darbo uzmokestio pagal nustatytus tarifus iSskaiCiuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

68. I3skaitos i§ darbo uzmokes¢io gali biiti daromos $iais atvejais:

68.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

68.2. graZinti sumoms, permokeétoms dél skaiiavimo klaidy;

68.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

68.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virgijangias igyta teisg j visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

69. I8skaitos daromos paties darbuotojo prasymu arba gavus jo sutikima. Tai gali biiti jmokos
del draudimo (pagal savanorikas draudimo sutartis), profsgjungos nario mokestj ir kt. Darbuotojas turi
teis¢ pateikti direktoriui raSytinj pradyma i3skaityti i Jo darbo uzmokes¢&io nurodyto dydzio i§skaitas ir
pinigus pervesti j praSyme nurodyta saskaita.

70. Kiekvienas darbuotojas Apskaitos centrui pateikia praSymus dél NPD taikymo/netaikymo. Jei
darbuotojo pareiginis darbo uzmokestis siekia arba virsija du tikstan¢ius Sesis Simtus Sediasdedimt Sesis
eurus, praSymo dél NPD teikti nereikia.

71. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos,
nebent Salys susitaria kitaip.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema
perziirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose.
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73. Direktorius turi teis¢ koreguoti, keisti tvarka pasikeitus teisés aktams, suderings su profesine
sgjunga. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami per Tamo dienyng ir
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

74. Tvarka vieSinama Mokyklos internetinéje svetainéje.

Suderinta su profesinémis sgjungomis
LSPPS pirmininkés pavaduotoja y
Biruté Giliené A ;

Panevézio M. Karkos pagr. m-klos
Svietimo profsajungos pirmininké

Laima Jatautiené Q/ .

1 PRIEDAS
MOKYTOJUI ETATE PRIVALOMOS IR SUTARIAMOS
VEIKLOS BEI JOMS SKIRIAMU VALANDU SKAICIUS
L 1 ETATE PRIVALOMOS VEIKLOS (1 ETATUI 102 VAL.)
VEIKLOS GRUPE KONKRECIOS VEIKLOS METINES
VALANDOS
I Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei:
LI, tévy  (globéjy,  ripintojy) | Tévy (globéjy, riipintojy) informavimas,
informavimas, konsultavimas ir | konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
bendradarbiavimas su jais dél mokiniy | dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi 15
ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir | paZangos ir pasiekimy
asiekimy Atviry dury diena/tri$aliai pokalbiai
1.2. bendradarbiavimas su mokyklos | Dalyvavimas susirinkimuose, pasitarimuose
darbuotojais mokiniy ugdymo 20
klausimais
1.3; mokyklos administracijos | Mokyklos administracijos inicijuotos
inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos | veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, 20
veiklai planuoti, organizuoti organizuoti.
I1. Mokytojo profesiniy kompetencijuy tobulinimas:

2.1.  Dalyvavimas jstaigos, kaip ¢ Ugdomujy veikly (pamoky)
besimokancios bendruomenés, ir stebéjimas ir aptarimas:
tarpinstitucinio bendradarbiavimo ¢ 1 vedama atvira pamoka,
veiklose ® | stebima kolegos pamoka.

e Dalindamasis patirtimi dalykinése 7

(metodinése) grupése: prane$imas

metodinéje grupéje.

* Mokytojo metodinés ir kitos veiklos

jsivertinimas ir aptarimas.
2.2. Dalyvavimas neformaliojo ¢ Kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 30(5d.po6

RSt : % p : - po

suaugusiyjy Svietimo veiklose konferencijose, projektuose ir pan. val.)
2.3. Bendryjy ir specialiyjy Bendryjy ir specialiyjy 5
kompetencijy gilinimas savi§vietos kompetencijy gilinimas savigvietos
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biidu

bidu.

2.4. Mokytojy veikla reglamentuojanéiy

dokumenty analizé

Mokytojy veikla reglamentuojanciy
dokumenty analizé.

IL VEIKLOS BENDRUOMENEI, KURIOS GALI BUTI SUTARIAMOS SU MOKYTOQJU

INDIVIDUALIAI (0-400 VAL.)

VEIKLOS GRUPE

KONKRECIOS VEIKLOS

METINES
VALANDOS

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti
1.1. Dalyvavimas, vadovavimas | e Ugdymo plano projekto rengimo grupeé. 10
darbo grupems ar | e Mokyklos mety veiklos plano
komisijoms, jy veiklos rengimo/ataskaitos pateikimo darbo grupe. | 10
administravimas ar | e Vaiko geroveés komisija.
koordinavimas e Veiklos kokybés jsivertinimo darbo
grupé. 37
e Inventorizacijos komisija.
¢ Pedagogy atestaciné komisija. 30
e Kitos darbo grupés mokyklos veiklai ;0
planuoti, apraSams, tvarkoms parengti,
atnaujinti (jrasyti) 10

1.2. Dalyvavimas mokyklos
savivaldos veikloje ir/ar
savivaldos

veiklos administravimas

e Mokyklos taryba.

e Mokytojy taryba.

10, + 5 pirm., +5
sekr.

20, + 10 pirm., +5
sekr.

* Metodiné taryba. 10, + 5 pirm., +5
sekr.
1.3. Mokyklos renginiy ar e Renginio (nurodomas konkretus 20
tiksliniy edukaciniy veikly renginys) organizavimas ir dalyvavimas:
organizavimas ir dalyvavimas pamoky metu, po pamoky.
jose ¢ Edukacinés ivykos organizavimas ir
dalyvavimas: pamoky metu, po pamoky,
savaitgalj.
1.4. Mokyklos informaciniy * Mokyklos informaciniy technologijy 50
technologijy diegimo ir taikymo diegimo ir taikymo ugdymo procese,
ugdymo procese, socialiniy tinkly socialiniy tinkly grupiy veiklos
grupiy veiklos koordinavimas koordinavimas.
. Teigiamo mokyklos 10

ivaizdZio formavimo veiklos Ziniasklaidos
priemonése (straipsniai, prane$imai,
patirties sklaidos apraSymas Ziniasklaidoje,
internetingje svetainéje, Facebook
paskyroje, filmavimas, fotografavimas).

2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos

2.1. Bendry dalyko ar ugdymo
srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose

STEAM veiklos.
Modulio/programos rengimas

10 dal., +10 koord.

2.2. Mokyklos projekty, skirty
mokyklos ugdymo turiniui kurti
ir jgyvendinti, rengimas ir jy
igyvendinimas

1 projektas:
¢ ilgalaikis (visy mokslo mety),
e trumpalaikis.

2 val./sav.
70/74 val.
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2.3. Dalyvavimas 1 projektas: 1 val./sav.
tarptautiniuose, e ilgalaikis (visy mokslo mety), savaigiy
nacionaliniuose ir/ar o trumpalaikis. skaiCius
regioniniuose projektuose ir P.S. I3skyrus ,,Kengira®, ,,Tavo Zvilgsnis", | 35/37
(ar) jy igyvendinimas ,,Bebras® ir kt.
2.4. Edukaciniy erdviy, ¢ Kabinety priezifira, stendams 20
mokymosi aplinky, ugdymo medZiagos rengimas. Ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieZitira riemoniy kirimas ir jy prieZifira.

e Stendy rengimas mokyklos erdvése 10
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
3.1. Pedagoginiy darbuotojy * Mentorysté/vadovavimas studenty 20
didaktinis, dalykinis praktikai
konsultavimas e Pranesimas mokytojy metodingje 10

grupeje, Mokytojy taryboje, susirinkime
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos
4.1. NMPP, PUPP ir kity e PUPP (lietuviy k.), PUPP 10
mokymosi pasiekimy (matematika).
patikrinimy vykdymas ir e NMPP.
mokiniy rezultaty analizé,
iSvady pateikimas
4.2. Diagnostiniy testy (lietuviy e Testy uzduodiy 10
k., matematikos) uzduogiy parengimas, vertinimas, rezultaty analizé,
rengimas iSvady pateikimas.
4.3. Mokytojy praktinés veiklos Vykstant atestacijai. 5

ir/ar ugdymo proceso vertinimas

S. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

5.1. Edukaciniy renginiy, Renginio/i§vykos organizavimas ir 10
konkursy, olimpiady, i¥vyky dalyvavimas: pamoky metu, po pamoky,
organizavimas ir dalyvavimas savaitgalj
juose Konkurso, olimpiados organizavimas ir
dalyvavimas.
5.2. Olimpiady, konkursiniy ¢ Mokyklinés olimpiados uzduotiy 10
uZduociy rengimas ir mokiniy rengimas, darby vertinimas, analize,
darby vertinimas iSvados, 5
* Miesto olimpiady, konkursy
vertinimas,
5.3. Mokiniy konsultavimas Mokiniy rengimas olimpiadoms, 35

jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms ir pan.

konkursams, jy konsultavimas.

6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uZ jos riby

6.1. Bendradarbiavimo su * Bendri projektai su vietos 50
mokyklos partneriais veiklos, bendruomene, kitomis mokyklomis,
apimanc¢ios bendry projekty, jstaigomis, organizacijomis.
renginiy organizavima ir jy
igyvendinima mokykloje ar u jos
riby
7. Rezervas, nenumatytos veikloms (bendri projektai su bendruomene) 74 *

PASTABA * - proporcingai nuo mokytojo kontaktiniy valandy skai¢iaus per savaite.
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