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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI INGOS KANISAUSKES
PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, pareigybé priskiriama I grupei, kodas 134501.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis —uztikrinti mokyklos ugdymo modelio jgyvendinima, ugdymo
politikos realizavimg per moksleiviy ugdymo, neformaliojo S$vietimo ir mokiniy savivaldos
organizavimg ir plétra, ugdymo testinumo ir kokybés uztikrinimg visose ugdymo
pakopose, organizuoti, plétoti ir kontroliuoti ugdymo padaliniy sgveika.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus mokyklos direktoriui. | darbg priima ir
atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareigini atlyginimag, sudaro raSyting darbo sutartj mokyklos
direktorius.

Il. SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUI, EINANCIAM
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj aukstajj iSsilavinimg ar jam prilygintg iSsilavinima ir pedagogo
kvalifikacija;

5.2. turéti ne maziau kaip 3 mety pedagoginio darbo patirtj ir ne maziau kaip 1 mety vadybinio
darbo, vadovavimo Zmoniy grupei patirties;

5.3. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

5.4. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.5. iSmanyti ir gebéti taikyti mokyklos veiklos ir ugdymo proceso organizavimg, ugdymo
procesa reglamentuojancius dokumentus, Zinoti mokyklos tikslus ir uZdavinius, darbo teisinius
santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksas, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

5.6. ne zemesniu kaip Bl kalbos moké¢jimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidintg SeSiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) mokéti bent vieng i$ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

5.7. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti i§vadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veiklg, vertinti, analizuoti, stebéti ugdymo procesa, jo rezultatus, poky¢ius, teikti
iSvadas ir siilymus darbui tobulinti, rengti mokyklos lokalinius dokumentus;

5.8. biuti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos §vietimo
Istatyme;



5.9. mokéti savarankiSkai planuoti, organizuoti ir jgyvendinti mokyklos bendruomenés
veikla, sklandziai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

5.10. gebéti dirbti komandoje, kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus
mokyklos bendruomenés nariy santykius, laikytis pedagoginés etikos normy;

5.11. gerai iSmanyti Siuolaikinés pedagogikos ir psichologijos pagrindus, gebéti juos
panaudoti savo veikloje;

5.12. grieztai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo, bendrojo asmens duomeny
apsaugos reglamento (BDAR) nuostaty;

5.13. Zinoti ir laikytis tarnybinio etiketo ir mokyklos darbuotojy etikos kodekso nuostaty.

5.14. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti: Svietimo politikg; mokyklos
kultiros formavima ir kaitg; bendradarbiavimg su socialiniais partneriais; mokyklos veiklos
jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima veiklai tobulinti; savivaldos institucijy
plétojima ir jy jtraukimg j mokyklos valdyma; ugdymo turinio vadyba; edukaciniy aplinky kiirimg
ir tobulinimg; mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima; tévy (globéjy, ripintojy)
informavima ir §vietima.

III. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI PAREIGOS

6.  Direktoriaus pavaduotoja ugdymui:

6.1. laiku ir kokybiSkai atlicka mokyklos nuostatuose darbo tvarkos taisyklése bei
pareiginiame apraSe nustatytas pareigas;

6.2. laiku ir kokybiSkai vykdo direktoriaus jsakymus;

6.3. organizuoja mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano, ugdymo plano
sudaryma, koordinuoja jy jgyvendinimg ir ataskaity rengimg, koordinuoja ménesio darbo plano
lgyvendinimag ir teikia pasitilymus;

6.4. rengia jsakymus, susijusius su pradinio ir pagrindinio ugdymo organizavimu,
kvalifikacijos keélimu;

6.5. ripinasi mokiniy saugumu Mokykloje ir kontroliuoja saugos ir sveikatos instruktazy 1-
10 klasiy mokiniams pravedima.

6.6. organizuoja mokyklos pradinio ir pagrindinio ugdymo plano rengima, kontroliuoja jo
1gyvendinimg ir bendryjy programy vykdyma;

6.7. inicijuoja ugdymo programy jgyvendinimo, mokymo priemoniy, naujy ugdymo formy
ir metody aptarimus bei plétra, aktualizuojant inovatyviais Svietimo sprendimais, kontroliuoja
pagrindinio ugdymo mokytojy darba su specialiyjy poreikiy ir ypa¢ gabiais mokiniais;

6.8. sudaro 1-10 klasiy mokiniy mokymosi namuose, savarankisko mokymosi, nuotolinio
mokymosi tvarkarascius, juos derina su mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais), esant reikalui juos
koreguoja, vykdo tvarkarasc¢iy laikymosi kontrole.

6.9. sudaro 1-10 klasiy pamoky tvarkara$cius, neformalaus ugdymo uzsiémimy tvarkarastj,
klasiy valandéliy, konsultaciniy centry tvarkarastj, esant reikalui juos koreguoja, vykdo tvarkara$¢iy
laikymosi kontrolg;

6.10. organizuoja ir koordinuoja prailgintos darbo dienos grupés darba;

6.11. inicijuoja ir koordinuoja mokiniy pasiruoSimg ir dalyvavimg olimpiadose, konkursuose,
akcijose, konferencijose ir pan.



6.12. komunikuoja su mokiniy tévais jvairiais bendradarbiavimo klausimais, inicijuoja tévy
ir visos bendruomenés poreikius atitinkancius SvietéjisSkus ir edukacinius renginius,

6.13. pagal kompetencija vykdo mokyklos rastvedybos kontrolg, uztikrina, kad jstaigos
dokumentai biity rengiami, jforminami laikantis teisés aktais ir dokumenty rengimo taisyklémis;

7. Stebi, analizuoja ir vertina 1-10 klasiy mokiniy ugdymo(si) rezultatus, su pazangos
rezultatais supazindina bendruomeng, analizuoja ir sprendzia mokiniy ugdymo(si) problemas,
mokymo(si) kriivius, namy darby kriivius, prizitiri kontroliniy darby grafikus, teikia dalyking bei
metoding parama mokytojams, koordinuoja individualios pazangos stebéseng, pagal kurig rengia
ugdymo rezultaty suvestines ir jas analizuoja, numatant ugdymo proceso tobulinima;

8. Organizuoja NMPP, diagnostiniy ir kt. mokiniy pasiekimy vykdyma, rezultaty
vertinimg, numatant ugdymo proceso tobulinimg, inicijuoja naujy ugdymo(si) strategijy diegima;

9.  Koordinuoja ir organizuoja pradinio, pagrindinio ugdymo mokytojy, klasiy vadovy,
pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavima, 5-10 klasiy mokiniy socialinés veiklos
igyvendinimo stebésena.

9.1. bendradarbiauja su socialine pedagoge dél narkotiniy medziagy, alkoholio bei tabako
vartojimo prevencijos kurso apie narkotiniy medziagy, alkoholio bei tabako zala zmogaus sveikatai
bei visuomenei rengimo ir integravimo j pagrindinio ugdymo skyriaus déstomy dalyky ugdymo
turinj;
mokyklos veiklg reglamentuojanciy dokumenty reikalavimai, darbo tvarkos taisykliy laikymasi,

9.3. vertina pradinio ir pagrindinio ugdymo mokytojy ir kity darbuotojy kvalifikacija, teikia
pagalba pedagogams, rengiantis atestacijai, skatina mokytojus kelti kvalifikacija;

10. Kuruoja strateginio plano, metinio veiklos plano planavimo, jgyvendinimo, stebésenos,
Jsivertinimo mokytojy darbo grupiy veikla;

11. planuoja, organizuoja, vykdo, analizuoja pradiniy klasiy bei visy mokomuyjy dalyky 1-
10 klasese, pailgintos darbo dienos auklétojy ugdomosios veiklos prieziiirg ir kontrole elektroniniame
Tamo dienyne;

11.1. kontroliuoja ir konsultuoja elektroninio dienyno, 1-10 klasiy dokumentacijos tvarkyma.

11.2. organizuoja pradinio ir pagrindinio ugdymo mokytojy pamoky pavadavimus;

12. Inicijuoja dalyvavimg miesto, regiono, $alies, tarptautiniuose projektuose, susijusiuose
su pagrindiniu ugdymu, pagrindinio ugdymo kokybés gerinimu. Vadovauja, jgyvendina, teikia
pagalba dalyvaujant miesto, Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su pagrindiniu ugdymu.

13.  Organizuoja 1-10 klasiy mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) informavimg pradinio ir
pagrindinio ugdymo klausimais, organizuoja ir kontroliuoja mokiniy tévy (globéjy, ripintojy)
pedagoginj Svietimg ir individualy konsultavima.

14. Rengia ir teikia direktoriui su pradiniu ir pagrindiniu ugdymu susijusiy mokyklos vidaus
tvarky, aprasy ir kt. teisés akty projektus.

15.  Komplektuoja klases, koordinuoja mokiniy priémimag j mokykla, stebi mokiniy
judéjimo pokycius, juos lygina.

16. Vadovauja mokytojy tarybai, koordinuoja metodiniy grupiy ir metodinés tarybos
veiklas, dalyvauja Vaiko gerovés komisijy ir kitose direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése,
komisijose.

17. Reguliariai teikia savo veiklos ataskaitas mokytojy tarybos posédziuose, renka ir teikia
Mokyklos ataskaitoms bei kitiems dokumentams rengti reikalingg informacija.

17.1. ataskaitai 3ES-mokykla (praéjusiy mety vidutinis darbuotojy skaicius);



17.2. prevencinés veiklos rodikliai (mety);

18. Konsultuoja, derina, vertina pradiniy klasiy ir visy dalyky mokytojy parengtus
ilgalaikius planus, programas, 1-10 klasiy vadovy planus, kontroliuoja jy jgyvendinima. kontroliuoja
mokiniy, darbuotojy asmens byly tvarkyma.

19. Sudaro mokytojy bud¢jimo mokykloje tvarkarastj.

19.1. budi mokykloje. Bud¢jimo dieng organizuoja ir priziiiri mokytojy budéjima pertrauky
metu.

20. Vaduoja Mokyklos direktoriy ligos, atostogy, iSvykus ar komandiruoc¢iy metu.

21. Ripinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, mokiniy asmenybés
branda, ugdymosi aplinkomis, padeda uZztikrinti motyvuojancia, sveika, saugia, uzkertancia kelig
smurto, prievartos apraiSkoms aplinkg, puoseléja demokratinius mokyklos bendruomenés santykius.

22. Pildo, tvarko ir saugo direktoriaus pavaduotojo ugdymui atsakomybei priskirtus
dokumentus, paruosia juos tinkamam perdavimui j archyva,

23. Atlieka kitas mokyklos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, kitus nenuolatinio
pobudzio pavedimus pagal priskirta kompetencija.

24. Atsako uz demokratinij mokyklos valdyma, uZztikrina bendradarbiavimu grjstus
santykius, mokytojy etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy
informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo profesini tobuléjima, sveika, saugia,
uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jpro¢iams aplinka;

V. SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI ATSAKOMYBE

25. Atsako uz ugdymo proceso organizavimg ir vykdyma:

25.1. 1-10 klasiy ugdomasias veiklas ir jy rezultatus;

25.2. mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose numatyty
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma;

25.3. uz parengty Mokyklos dokumenty savalaike kontrolg;

25.4. vz pareigy nevykdyma arba nesavalaikj, aplaidy jy vykdyma, gali biti taikoma
atsakomybé Mokyklos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau, vykdysiu
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Inga KaniSauskée parasas
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